AYRIMCILIK KARSITI POLITIKA

1. Amacg

Bu politikanin amaci, isletmemizde ¢alisan tiim personelin esit, adil ve saygili
bir ortamda calismasini saglamak; hicbir ¢alisanin ayrimciliga ugramamasini
garanti altina almak ve ulusal/uluslararasi mevzuata (Ls Kanunu, ILO,
SEDEX/SMETA, BRC, ISO 9001 vb.) tam uyumu saglamaktur.

2. Kapsam
Bu politika; tam zamanli, yar1 zamanli, sdzlesmeli, gecici tim ¢alisanlari,
tedarikgileri, ziyaretcileri, stajyerleri ve is basvurusunda bulunanlar: kapsar.

3. Politikamiz
Tahin tiretim tesisimizde higbir calisan asagidaki gerekcelerle ayrimciliga
ugratilamaz:

Cinsiyet

Cinsiyet kimligi veya ifadesi

Medeni durum

Yas

Din veya inang

Irk, etnik koken

Fiziksel gortiniim

Engellilik durumu

Sosyo-ekonomik durum

Siyasi goriis

Hamilelik veya dogum durumu

Sendika tiyeligi veya tiyelik olmamas:
Bu unsurlar hicbir sekilde sunlari etkilemez:

Ise alim

Terfi

Egitim olanaklar:

Gorev dagilim

Ucretlendirme

Disiplin islemleri

Isten cikarma
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4. Taciz ve Mobbing Karsit1 Hiikiim

Fabrikamizda calisanlara yonelik sozlii, fiziksel, psikolojik veya cinsel taciz
kesinlikle yasaktir.

Herhangi bir mobbing, tehdit, asagilama veya yildirma davrams: disiplin
prosediiriimiize gore islem gortir.

5. Esit Firsatlar

Ttim calisanlar esit is firsatlaria sahiptir.
Personel se¢ciminde tek kriter yetkinlik, tecriibe ve performanstir.

6. Sikdyet Mekanizmasi
Ayrimciliga ugradigini diistinen calisanlar:
« Insan Kaynaklari'na
« Yonetim Temsilcisine
 Fabrika Miidiirti'ne
gizlilik ilkesi kapsaminda basvurabilir.
Hicbir calisana yaptig1 sikdyet nedeniyle misilleme (retaliation)
uygulanamaz.

7. Egitimler
Ttum galisanlar, oryantasyon stirecinde ve yillik egitimlerde asagidaki
konularda bilgilendirilir:

o Ayrimcilik karsit1 uygulamalar

« Etik davramnis kurallar1

» Taciz ve mobbing farkindalig1

« Esit firsat politikas:
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8. Sorumluluk
Bu politikanin uygulanmasindan:
« Ust yonetim
« Insan Kaynaklari
« Bolim yoneticileri
o Tiim calisanlar, ortak sorumludur.

9. Gozden Gegirme
Bu politika yilda bir kez gozden gecirilir, gerektiginde giincellenir ve tim
calisanlara duyurulur.
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